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• Psychologie (Dipl.), 

Management von Gesundheits-
und Sozialeinrichtungen (M.A.)

• Erfahrung in der Arbeit mit von 
Gewalt betroffenen 
Minderjährigen

• TZI-Zertifikat
• Projektreferentin der DGfPI e.V.
• Kinderschutz-Trainerin für die 

Kindernothilfe

Die Veranstaltungen finden i.d.R. als 
abwechslungsreiche Inhouse-
Workshops statt. Andere Formate –
z.B. via Zoom – und andere Themen 
sind nach Absprache gerne möglich.

Christin M. Pontius
06342 5591000
info@christinpontius.de 
www.christinpontius.de

Instagram: @christinpontius
LinkedIn: Christin M. Pontius
XING: Christin M. Pontius

Referentin

Kontakt
meine Angebote 
für euch

http://www.christinpontius.de/


Wir betrachten die Tagesabläufe, Strukturen,
Regeln, Räume:

• Sind eure Einrichtung, eure Abläufe und
Regeln immer noch bedürfnisorientiert und
kindgerecht, also von eurer Zielgruppe
(Kinder/Jugendliche) aus gedacht und
umgesetzt?

• Was bedeutet Nutzenden-Freundlichkeit für
eure Einrichtung?

Lasst uns die Brille der Kinder bzw. Jugend-
lichen aufsetzen!

Dauer: min. 1 Tag

vom KIND gedacht SINN-Suche GewaltSCHUTZ
Wenn die einen für die anderen sorgen, wenn
Erwachsene für Minderjährige da sind, dann
entstehen Machtbeziehungen.

Weil diese auch zur Ausübung von Gewalt
ausgenutzt werden, braucht es eine achtsame,
gewaltpräventive und partizipative
Einrichtungskultur.

Sie basiert auf dem Wissen um Gewalt und
Täter:innen-Strategien, sowie den Bausteinen
nachhaltiger Schutzkonzepte.

Dauer: min. 2 Tage

Niemand ist pefekt.

Doch der Umgang mit Fehlern trägt ent-
scheidend zur Qualität in der Organisation, zur
Teamkultur und zum Kinderschutz bei.

Wie gehen das Team und Leitungskräfte mit
Fehlern um? Wie wollen sie damit umgehen?

Wie können sie gemeinsam ihre Fehlerkultur
verändern?

Dauer: min. 1 Tag

konstruktive 
FehlerKULTUR

Sozialpädagogische 
KONZEPTION

LEITBILD entwickeln
Ein gutes Leitbild gibt der Arbeit eine Richtung,
wenn es aufzeigt, welche Werte und Prinzipien
in der Einrichtung gelten sollen. Es klärt auch,
warum es die Einrichtung gibt (Vision) und was
sie erreichen will (Mission).

Dauer: 2 Tage

(Soziale) Arbeit macht Sinn, gibt Sinn.

Wenn der Sinn im Alltag verloren geht, lohnt es
sich als Team oder Gesamtorganisation neu
danach zu suchen, ihn individuell und gemeinsam
zu finden.

Arbeit, deren Sinn Mitarbeitende erkennen tut
ihnen gut (Mitarbeitendenzufriedenheit) und den
Klient-/Kund:innen (Qualität).

Dauer: min. 1 Tag

Die Konzeption beschreibt Ziele, Grundhaltungen
und Umsetzung von Angeboten. Diese verändern
sich mit der Zeit – somit auch die Konzeption.

Wollt ihr eure Konzeption neu denken? Wollt ihr
sie den aktuellen Bedingungen anpassen? Wollt
ihr eure Angebote zeitgemäß entwickeln? Wollt
ihr Qualität sichtbar machen?

Dauer: min. 2 Tage

Sexualisierte Gewalt 
und DIGITALE 
Medien
Sexualisierte Gewalt findet nicht nur mit
Körperkontakt, sondern auch digital statt und
wird dort angebahnt.

Hier lernt ihr alles, was ihr wissen müsst für
eure alltägliche Präventionsarbeit mit den
Minderjährigen und ihren Familien, sowie die
entsprechenden Interventionskompetenzen bei
Verdacht.

Dauer: min. 1 Tag

… und mehr …
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