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1. Schutzkonzept — Bausteine
und Nutzen

2. (sexualisierte) Gewalt
— Grundlagen Kinderschutz

3. Risikoanalyse — Gefahrdung
und Schutz

4.Verhaltenskodex — Schutz
und Orientierung

5. Arbeitsphase
6. Ausblick und Abschluss
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Sind alle Beteiligten von Anfang an ...




Rechtiliche Grundlagen

UN-Kinderrechtkonvention
Art. 6 GG

§§ 1666 und 1667 BGB

§§ 8a, 8b SGB VI

§§ 174 — 1841 StGB

§ 4 KKG



Unter einem Schutzkonzept wird ein multi-
perspektivischer Ansatz fur Pravention, Inter-
vention, Schutz und Aufarbeitung verstanden,
der neben konkret Betroffenen auch die
potentiell Gefahrdeten, die Eltern, die profes-
sionell Verantwortlichen und das Umfeld
sowie die Institutionen einbezieht.

Kavemann et al., 2015






Interventions-

Risikoanalyse

Praventio Aufarbeitung
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\RICHTUNGSKULTUR

Leitbild altens-

h ‘l} 0 tlinien
Sexual- und c U P zes‘s hwerde-
Medienpadagog . agement
Praventior ynal-
angebote anagement

Kooperation



Das Schutzkonzept...

Qualitats-

wird als Organisationsentwicklungsprozess verstanden kri‘l'erien
und stetig weiterentwickelt.

fuBt auf den Rechten von Kindern und Jugendlichen und
bezieht diese partizipativ ein.

fordert einen grenzachtenden, fehlerfreundlichen und
transparenten Umgang mit Menschen in der Schule.

bezieht alle Formen von Gewalt mit ein und hat die
besonderen Dynamiken sexualisierter Gewalt im Blick.

wird bottom-up und top-down entwickelt und umgesetzt.

bezieht die Netzwerke der Einrichtung ein und fuhrt zu
einem gemeinsamen Handeln im Sinne des
Kinderschutzes.

wird in seiner Erarbeitung extern begleitet.







Was nutzt das
Schutz-
konzept den
Kindern und
Jugendlichen?

Kinderrechte
Schutz und Sicherheit

Angenommensein im Sosein

Entfaltung und Starkung
Beteiligung
Beziehung und Vertrauen
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Was nutzt das Schutz-
konzept den Lehrkraften?
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Fachwissen
Handlungssicherheit
klare Rollen
Zusammenarbeit
psychologische Sicherheit
konstruktive Fehlerkultur
Arbeitszufriedenheit

Stressreduktion



qu n(ji-zi- * Risiken erkennen und mindern

das Schutz- ° Qualitat
konzept der ° Krisenmanagement

Schule? * Ruf
* Personal

* Auflagen




Enttabuisieren sexualisierter
Gewalt

.e weniger Gewalt
Was nutzt das :

Schutzkonzept
der Gesellschafi?

(psychische) Gesundheit

Freundlichkeit

Volkswirtschaft



(sexualisierte) Gewalt
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Themen

Gewaltkonstellationen
Gewaltformen

Dynamiken sexualisierte Gewalt
Peer-Gewalt

Gewalt im digitalen Raum
Anzeichen und Folgen von Gewalt

Gesprachsfuhrung mit
Gewaltbetroffenen

Umgang mit Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung



Wer hatte schon an einer

Praventionsschulung oder
Was ist los mit

Jaron? an ,Was ist los mit Jaron*
teilgenommen




Person auBerhalb der
Einrichtung (Eltern )
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‘korperliche Gewalt

sggmen ‘psychisch-emotionale Gewalt
Gewalt ‘Vernachlassigung

‘sexualisierte Gewalt



Tater*innen
-Strategien
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... umfasst ,absichtliche Grenzverletzungen,

Mediatisiert
Se?((l:::lissieerfee die durch digitale Medien oder digitale End-
Gewalt gerate angebahnt, veriibt, begleitet und/oder

aufrechterhalten werden.”



28%

21%

2025 2023 2021

Quelle: LFM NRW: Cybergrooming 2025 N=2041 zw. 8-17 Jahren



Peer-Gewalt




Anzeichen und ’ e %
Folgen von @ ‘
Gewalt gegen

Kinder und
Jugendliche




Risikoanalyse
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Resultat(e) des Risikos
definitive Tatsache unsicheres Ergebnis

A &




. Treat Bearbeitung

Reaktion . Transfer Weiterleitung
auf Risiken . olerate Aushalten

- Terminate Ruckzug




Risikobewertung

P (Wie schlimm &
RISIk(\C/)éQ??WSe wie wahrscheinlich?)

Risikokreislauf

Risikosteuerung
. (MalRnahmen)
Risikouberwachung



Verhaltenskodex
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Leitbild

Hausordnung Standards
Selbst-

verpflichtungs- Verfahrens-

erklarung anweisungen

Team-/Meeting-
regeln Beschwerde-

management

Krisenplane



Der Verhaltenskodex ist ein wichtiges Praventions-
instrument und bietet Mitarbeitenden Orientierung fur
einen Umgang mit Madchen und Jungen, bei dem
Grenzen respektiert und geachtet werden. Ein
Verhaltenskodex formuliert Regelungen fur Situationen,
die von Mitarbeitenden einer Einrichtung fur sexuelle
Gewalt ausgenutzt werden konnten. Im besten Fall als
Team gemeinsam solche Regeln und Verbote auf-
zustellen, erschwert die Anbahnung von sexuellem
Missbrauch und schutzt zugleich Mitarbeitende vor
falschem Verdacht.

UBSKM



Aspekte




Selbstverpflichtungserklarung
Verhaltenskodex
Verhaltensampel
Verhaltensleitlinien

Formen




Ampelplakate mit Kindern

Dieses Verhalten ist nicht
o.k. und fiir die Entwicklung
von Kindern und
Jugendlichen schadlich.
Wir wiinschen uns, dass Kinder
und Jugendliche dieses
Verhalten mitteilen, damit wir
es kldren und éndern kénnen.

verboten

Quelle:

Erzbisg?éﬁliches Ordinariat Berlin, Beauftragter zur Prévention sexualisierter Gewalt (2015): Arbeitshilfe Institutionelles Schutzkonzept zur Prévention von sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

https://praevention.erzbistumberlin.de/fileadmin/user_mount/PDF-Dateien/Erzbistum/Praevention/2015BroschuereSchutzkonzeptAuflage4.pdf



Arbeitsphas
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Abschluss

und Ausblic
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Es ist hier nicht die Frage, was es
kostet, den Diskurs zu fuhren —
sondern vielmehr, was es kostet,
ihn nicht zu fuhren.

nach Thomas Sattelberger



Veroffentlichung

Wer braucht welche Informationen?

Was?
o * Wie konnen die Informationen barrierearm
Wer" kommuniziert werden?

Wie? + Auf welchen Wegen erreichen die
’ Informationen die Menschen wirklich?
Wann?

Welcher Aspekt wird zu welchem Zeitpunkt
veroffentlicht/kommuniziert?
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